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Nombre del evento

“Dialogo Nacional por la Consolidacion de la Justicia Laboral”. Vision que transforma.

Sede

Antiguo Palacio de Justicia del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

Centro Historico de Morelia, Michoacan.

Fecha

Jueves 12 y viernes 13 de marzo de 2026.

Presentacion

México vive un momento decisivo en la consolidacion de su sistema de justicia laboral. A casi ocho
afnos de la reforma constitucional de 2017, el pais ha transitado de un modelo tradicional a uno
que coloca en el centro la proteccion de los derechos humanos laborales, la democracia sindical
y el acceso efectivo a la justicia para todas las personas trabajadoras.

Sin embargo, este proceso de transformacion plantea desafios inéditos que demandan espacios
de reflexion colectiva, intercambio de experiencias y construccion de visiones compartidas. El
“Dialogo Nacional por la Consolidacién de la Justicia Laboral: Visidn que transforma” surge como
un espacio de encuentro entre los actores fundamentales del sistema: académicos, operadores
juridicos, organizaciones sindicales, instituciones conciliadoras y jurisdiccionales, asi como
organismos internacionales.

Este evento representa una oportunidad unica para evaluar criticamente los avances logrados,
identificar las areas que requieren fortalecimiento y, sobre todo, construir colectivamente una vision
transformadora que consolide un sistema de justicia laboral genuinamente equitativo, eficaz y
respetuoso de la dignidad humana de quienes trabajan en México.
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Objetivo

Generar un espacio de dialogo nacional que permita analizar de manera integral el estado actual
del sistema de justicia laboral en México, con énfasis en el papel del sindicalismo, los mecanismos
de conciliacion y los criterios jurisdiccionales emergentes, mediante la participacion de expertos
nacionales e internacionales, con el propdsito de construir propuestas y visiones que consoliden
un modelo de justicia laboral efectivo, democratico y transformador para las y los trabajadores
mexicanos.

Justificacion

La reforma constitucional en materia de justicia laboral de 2017 represento la transformacion mas
profunda del sistema laboral mexicano en las ultimas cinco décadas. Esta reforma no solo modificod
procedimientos, sino que reconfiguré por completo la arquitectura institucional de la justicia del
trabajo: cred los Centros de Conciliacion como instancia prejudicial obligatoria, trasladd la
competencia jurisdiccional a los poderes judiciales locales y federal, establecié nuevos estandares
para la democracia sindical y fortalecié los mecanismos de proteccion de los derechos laborales
individuales y colectivos.

A la fecha, el sistema se encuentra en una fase crucial de consolidacion. Los Centros de
Conciliacién operan en todas las entidades federativas, los Tribunales Laborales han emitido
resoluciones que comienzan a perfilar una nueva jurisprudencia laboral, y las organizaciones
sindicales atraviesan procesos inéditos de legitimacion democratica de sus contratos colectivos y
directivas.

No obstante, este proceso de implementacion ha revelado también desafios significativos que
requieren atencion:

« En materia sindical: persisten interrogantes sobre la efectividad real de los mecanismos
de democracia sindical, la autenticidad de las consultas a trabajadores, la capacidad de las
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organizaciones para adaptarse a las nuevas reglas, y los obstaculos que aun enfrentan los
trabajadores para ejercer plenamente su libertad de asociacion.

« En el ambito de la conciliacion: existen retos relacionados con la profesionalizacion del
personal conciliador, la homologacion de criterios entre diferentes entidades federativas, la
efectividad real de la conciliacién como filtro prejudicial, y la necesidad de fortalecer la
cultura de la solucién pacifica de conflictos.

e« En el terreno jurisdiccional: los tribunales enfrentan el desafio de construir criterios
sélidos y consistentes en la interpretacion de la nueva legislacion, garantizar el acceso
efectivo a la justicia, resolver con prontitud y eficacia, y hacer cumplir sus resoluciones en
un contexto de limitaciones presupuestales y operativas.

Adicionalmente, México ha asumido compromisos internacionales derivados del T-MEC que
incluyen la supervision del cumplimiento de estandares laborales internacionales, particularmente
en lo referente a libertad sindical y negociacion colectiva. EI Mecanismo Laboral de Respuesta
Rapida ha comenzado a operar, evidenciando tanto los avances como las areas que requieren
mayor atencion.

En este contexto, resulta indispensable crear espacios de dialogo nacional que:

« Faciliten el intercambio de experiencias entre los distintos actores del sistema de justicia
laboral.

o Permitan conocer y analizar las mejores practicas nacionales e internacionales.

o Generen diagnésticos compartidos sobre el estado actual del sistema.

o Construyan propuestas concretas para fortalecer la justicia laboral en sus distintas
dimensiones.
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e Promuevan una visién transformadora que coloque a los derechos humanos laborales en
el centro de todas las actuaciones.

El “Dialogo Nacional por la Consolidacién de la Justicia Laboral: Vision que transforma” responde
a esta necesidad urgente. La participacién de organismos internacionales como la OIT, de
academias especializadas reconocidas por su trayectoria en el estudio del derecho del trabajo, y
de operadores del sistema, garantiza un abordaje riguroso, plural y comprometido con la
construccion de un sistema de justicia laboral que verdaderamente transforme la vida de millones
de trabajadoras y trabajadores en México.

Ejes tematicos

I.  Sindicalismo y Democracia Laboral: Retos en el Nuevo Paradigma;
II.  Conciliacion Laboral: Consolidacion de la Etapa Prejudicial;

lll.  Justicia Laboral Jurisdiccional: Criterios Relevantes y Construccion Jurisprudencial

Metodologia de

participacion

1. Conferencia Magistral: "Sindicalismo y Democracia Laboral: Retos en el Nuevo
Paradigma"

Se llevara a cabo una conferencia magistral impartida por una persona experta de reconocido
prestigio nacional o internacional en materia de derecho colectivo del trabajo y sindicalismo. La
conferencia tendra una duracion de 45 a 60 minutos y ofrecera un analisis integral sobre el papel
del sindicalismo mexicano en el contexto de la reforma de justicia laboral, abordando los avances
en democracia sindical, los desafios que enfrentan las organizaciones de trabajadores, y las
perspectivas futuras del movimiento sindical en México.
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Esta conferencia establecera el marco conceptual del evento, proporcionando elementos de
reflexion que enriqueceran las discusiones posteriores. Al término de la exposicidn, se destinara
un espacio de 15 a 20 minutos para preguntas, comentarios y dialogo con el publico asistente.

2. Panel de Expertos: "Consolidacion de la Justicia Laboral: De la Conciliacion a la
Jurisdiccién"

Se realizara un panel especializado con una duracion aproximada de 90 a 120 minutos, que
contara con la participacion de representantes de:

e Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y la Prevision Social
¢ Instituto Latinoamericano del Derecho del Trabajo

e Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT)

e Academia Mexicana del Derecho Procesal del Trabajo

Este panel abordara de manera integrada dos dimensiones fundamentales del sistema de justicia
laboral:

Primera dimensién: La conciliacion laboral y la etapa prejudicial. Los panelistas analizaran el
funcionamiento de los Centros de Conciliacién, la efectividad de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias, los principios que rigen la conciliaciéon (buena fe, imparcialidad,
confidencialidad), las mejores practicas internacionales, y los desafios en la profesionalizacion del
personal conciliador.

Segunda dimensién: La justicia jurisdiccional y criterios relevantes. Se examinaran las
resoluciones judiciales mas significativas emitidas por los Tribunales Laborales, los criterios
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interpretativos que estan configurando la nueva jurisprudencia laboral, los estandares en materia
de derechos humanos laborales, y los retos en la ejecucion de sentencias y el acceso efectivo a
la justicia.

Cada panelista contara con 12 a 15 minutos para su intervencién, seguidos de un espacio de
dialogo moderado entre los participantes del panel y posteriormente con el publico asistente. El
panel sera moderado por un especialista en la materia quien facilitara la conversacion y garantizara
un intercambio ordenado y enriquecedor de perspectivas.

3. Participacioén del publico asistente

El Dialogo Nacional esta dirigido a dirigentes sindicales, personal de Centros de Conciliacion
Laboral, magistrados y jueces laborales, académicos, estudiantes de derecho, abogados
laboralistas, representantes de organizaciones empresariales, legisladores, funcionarios publicos
y ciudadania interesada en la justicia laboral.

Los asistentes podran participar mediante:

e Formulacion de preguntas durante los espacios destinados al dialogo con ponentes.
e Intercambio de experiencias y puntos de vista con los expertos.
e Aportacion de reflexiones que enriquezcan la construccion colectiva de propuestas.

Se promovera un ambiente de respeto, pluralidad y apertura que permita el dialogo franco y la
construccion de consensos orientados a la consolidacion de un sistema de justicia laboral
verdaderamente transformador.




